
Ai Dirigenti Scolastici 

delle scuole di ogni ordine e grado 

della provincia di Pisa 

 

OGGETTO: invito al rispetto delle regolari procedure in occasione della proclamazione di scioperi di categoria o 

generali a carattere nazionale o locale  

 

La scrivente O.S. Cobas Scuola di Pisa, in occasione della giornata di sciopero  proclamata per il 31 ottobre p.v. da 

alcune OO.SS., intende ricordare le adeguate procedure per la comunicazione di adesione o non adesione allo 

sciopero da parte del personale e la corretta gestione organizzativa da parte delle Dirigenze delle scuole. 

Si sottolinea perciò che: 

a) i Dirigenti Scolastici in occasione di ogni sciopero sulla base del vigente Accordo Nazionale di attuazione della 

Legge n°146/1990 del 2 dicembre 2020: 1)  “… inviteranno in forma scritta il personale a rendere 

comunicazione circa l’adesione allo sciopero ...”, tenendo presente che non possono e non devono imporre 

obbligatoriamente al personale di comunicare l’adesione o meno allo sciopero; si ricorda che il personale in 

sciopero non può essere sostituito e, qualora non fosse garantito il servizio, il DS deve chiudere la scuola; 

b) devono fornire ampia e tempestiva informazione dello sciopero al personale e alle famiglie, con 

comunicazione a queste ultime della possibilità di riduzione o anche sospensione del servizio in quella 

giornata (“... almeno cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero, comunicheranno le modalità di 

funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie ...”). [Si ribadisce che tale comunicazione è 

obbligatoria al fine di preavvertire le famiglie dell’eventuale sospensione del servizio in caso di adesione allo 

sciopero del personale docente e/o ATA]. 

Pertanto, sottolineiamo che nella giornata di sciopero le/i Docenti e le/gli Ata NON SONO TENUTE/I a comunicare la 

loro adesione entro una certa ora del mattino. Segnaliamo, a tale riguardo, che NESSUNA/O È TENUTA/O a 

comunicare alcunché in relazione alla propria adesione allo SCIOPERO né prima, né durante, né dopo, poiché chi è 

assente in tale giornata, senza altra motivazione, viene dichiarato in sciopero. 

SI RICORDA INOLTRE CHE: 

il personale non può essere sostituito in caso di sciopero e ricordiamo che in tali occasioni la sostituzione è 

consentita, limitatamente al personale Educativo ed ATA (“...servizi minimi essenziali ...” tassativamente indicati 

nella Legge n° 146/1990), solo in alcune particolarissime e residuali situazioni; eventuale sostituzione del personale 

in sciopero profila gli estremi di CONDOTTA ANTISINDACALE, prevista dall’art. 28 dello Statuto dei Lavoratori (Legge 

n° 300/1970).   

Infine, qualora non possa essere garantito il servizio per adesione diffusa del personale ATA e/o docente allo 

sciopero, il DS dovrà semplicemente dichiarare l’impossibilità di garantire il servizio e chiudere per la giornata la 

scuola. Nel caso in cui ad aderire allo sciopero fosse il personale collaboratore scolastico (integralmente o 

singolarmente nei casi di unica presenza in servizio all’inizio delle lezioni), la scuola NON PUÒ ESSERE APERTA E 

VIGILATA da altro personale anticipante l’orario o in servizio presso altra scuola, poiché anche tale pratica si può 

chiaramente individuare quale ATTIVITÀ ANTISINDACALE per SOSTITUZIONE di PERSONALE in SCIOPERO. 

Infine, la pratica di richiedere al personale docente ed ATA la possibilità di comunicare SIA l’eventuale adesione CHE 

LA NON adesione allo sciopero NON rientra nella corretta gestione del personale in caso di proclamazione di uno 

sciopero. La norma chiaramente prevede che il Dirigente Scolastico DEBBA richiedere esclusivamente l’eventuale e 

volontaria comunicazione di ADESIONE allo sciopero. 

Tutto quanto sopra premesso e considerato, la scrivente Organizzazione Sindacale COBAS – Comitati di Base della 

Scuola della provincia di Pisa 



INVITA 

i Dirigenti scolastici a dare piena ed integrale esecuzione alla normativa vigente, comunicando tempestivamente al 

personale docente e Ata e ai genitori l’indizione della giornata di SCIOPERO, astenendosi dal porre in essere 

comportamenti idonei a svilire il legittimo esercizio del diritto di sciopero. 

SI AVVERTE CHE  

qualora i Dirigenti Scolastici attuino condotte antisindacali in occasione di qualunque  Sciopero Generale proclamato 

dalle OO.SS., con sostituzione del personale in sciopero, ivi inclusa la sostituzione in qualsivoglia maniera del 

personale Docente ed ATA in SCIOPERO, la scrivente O.S. si riserva di denunciare tali comportamenti nelle opportune 

sedi competenti. 

 

Pisa, 28/10/2024 

Per Cobas Scuola Pisa 

Giovanni Bruno 


